
























No 

Proyecto
Proyecto Objetivos Indicador Método de Calculo Tipo Dimensión Frecuencia Sentido

Unidad de 

Medida
Meta Supuesto Medio Verificación Resultado

Fecha 

Captura

Periodo 

Evaluado

1

Impartición de 

Justicia 

Laboral 

Burocrática en 

el Estado de 

Zacatecas

Contribuir al acceso e 

impartición de justicia pronta 

e imparcial mediante la 

resolución de controversias 

en materia laboral 

burocrática en el Estado de 

Porcentaje de la 

población que tiene 

acceso a la justicia en 

materia laboral 

burocrática en el 

Estado de Zacatecas

Número de 

demandas que 

ingresan al Tribunal 

/Total de la población 

burócrata que 

atiende el Tribunal en 

Estratégico Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 0.03

La población zacatecana 

tiene confianza en las 

Instituciones encargadas 

de impartir justicia y existe 

la cultura de la demanda 

laboral 

Instituto Nacional 

de Estadística y 

Geografía (INEGI), 

sistema informático 

TJLB y actas de 

sesión de pleno

0.9985714 30-06-25

01 de 

enero al 30 

de junio del 

2025

Fuente de la Información:  Sistemas del TJLBZAC, Plataforna Nacional de Transparencia Programática/x

Cuenta Pública 2025

Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

 Unidad Administrativa 1

  Matriz de Indicadores de Desempeño bajo la Metodología de Marco Lógico a Nivel Fin al 30 de junio de 2025
}





No 

Proyecto
Proyecto Objetivos Indicador Método de Calculo Tipo Dimensión Frecuencia Sentido

Unidad de 

Medida
Meta Supuesto Medio Verificación

Result

ado
Fecha Captura

Periodo 

Evaluado

1

Impartición de 

Justicia 

Laboral 

Burocrática en 

el Estado de 

Zacatecas

Resolver la totalidad de controversias que se 

suscitan en la administración pública estatal y 

municipal en el Estado de Zacatecas y 

sancionar las faltas de lo laboral burocrático 

en términos de la Ley del Servicio Civil del 

Estado de Zacatecas y/o la Ley Federal del 

Porcentaje de 

controversias resueltas 

Número de 

controversias 

resueltas / Total de 

demandas vigentes 

que existen el 

Tribunal x 100

Estratégico Eficiencia Semestral Ascendente Porcentaje 0.85

Se cuenta con los recursos 

presupuestales suficientes 

para atender las 

controversias y no existe 

intervención política en las 

resoluciones

Fuentes formales de 

información 

institucional: Estádistica 

obtenda del sistema 

informático TJLB y 

Actas de sesiones de 

2.41 30/06/2025

01 del 

Enero al 30 

de junio del 

2025

1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Fuente de la información: Sistemas de TJLBZAC Programática/x

Cuenta Pública 2025
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

Unidad Administrativa 1

 Matriz de Indicadores de Desempeño bajo la Metodología de Marco Lógico a Nivel Propósito al 30 de Junio del 2025


