I'RIBL

Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

[1I. Informacion Programatica

(AL DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE ZACATECAS 2024‘



Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

III. I. Informacién Programética
Gasto por Categoria Programatica

TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL EST ADO DE ZACATECAS 2024



Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Avance de Gestion Financiera 2024

Gasto por Categoria Programatica

(Reducciones)

Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024

Egresos

odtiesd

Subejercicio

Programas Presupuestarios

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Promocién y Fomento
Regulacién y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas
Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizaciéon
Aportaciones a Fondos de Inversién y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

___

14,464,152
0
0
0
14,464,152
0
0
14,464,152

O O O O O O O O O O O O O O 0o o o o o o o o

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o

14,464,152
0
0
0
14,464,152
0
0
14,464,152

O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

9,540,251
0
0
0
9,540,251
0
0
9,540,251

O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

19,930,444
0
0
0
19,930,444
0
0
19,930,444

O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

4,923,901
0
0
0
4,923,901
0
0
4,923,901

O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o

Total del Gasto

14,464,152

14,464,152

9,540,251

19,930,444

4,923,901

Gasto por Categoria Programatica 1 de 1
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Z_acatecas

Concepto

Avance de Gestion Financlera 2024

Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

Del 1 de enero al 31 de marzo del 2024

Ampliacion
bad
(Reducciones)
ESREATS RTRR

Programas y Proyectos de Inversion por Principlo Rector, Politica Publica y Estrategia

Egresos

RIS, NS
| |

Subejercicio

]

Hacla una nueva Gobernanza 14,464,152 1] 14,464,152 9,540,251 ‘ 9,540,251 4,923,901
| i | |
| | :
| |
| |
| | |
|
|
|
Bienastar para Todos 0 ] 0 0 1] 0
|
|
|
| |
|
| |
|
|
Ecosistema Socioeconomico Solido e Inclusivo 0 0 0 o 0 o
| |
| I
| i
| | |
Total del Gasto [ 14,464,152 0 14,464,152 9,540,251 9,540,251 4,923,901
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@

Zacatecas

21-20:°

Avance de Gestién Financlera 2024

Tribunal de Justicia Laboral Bu

del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Del 1 de enerc al 31 de marzo del 2024

Subejercicio

R A T IR
| | | | |
51 Hacla una nueva Gobernanza 14.484‘152. 0 14,464,152 9,540,251 9,540,251 4,923,901 |
| 1 Gobemabilidad para la paz social 0 o] 0 0 0} 0;
! 2 Administracion publica, eficiente y con sentido social | 14,464,152 (1] 14,464,152 9,540,251 9,540,251 4,923,001 \
3 Construccion de la paz y la seguridad 0 0 0 0 0 0/
i 4 Finanzas sanas 0 0 0 0 o] o
| 5 Participacion social en la gestion publica a 0 0 0 0 0!
| |
‘ =
|12 Bienestar para Todos 1] 0 0 0 0 nf
| 1 Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad 0 Q Q o Q 0!

2 Salud para el bienestar 0 0 Q 0 0 Oj
i 3 Infraestructura basica para combatir el rezago social | 0 o] o] 0 0 0
| 4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social [} 0 0 0 0 o
5  Deporte para fodos | 0 0 0 o 0 0
6 Desarrolio cultural para la convivencia social Q 0 0 0 0‘ 0|
i 7 Integracion de la comunidad migrante o} 0 0 0 0 0
1 8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente 0 0 [} 0 1] o
i ] Atencion a Grupos Vulnerables 0 Q 0 a 0 05
10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia 0 0 0 o] 0 o
3 Ecosistema Socioecontmico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
| 1 Dignidad para el campo 0 0 ] 0 ] 0 ‘
, 2 Encadenamiento productivo para la industria y la minaria 0 [e] 0 [e] 4] 0%
| 3 Modernizacion de la actividad comercial y de servicios | 0 ¢} 1] [¢] o] 0
| 4  Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado 0 0 o 0 0 0
5 Infraestructura para el desarrollo economico o 0 0 0 0 0
1 8 Ciencia, tecnologia e innovacion 0 0 0 0! 0 0
i 7 Emprender para crecer 0 0 [} 0 4] of
|
| |
|
| |
Total del Gasto 14,464,152 0 14,464,152 9,540,251 9,540,251 I 4,923,901
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Zacatecas

Tribunal de

Avance de Gestién Financiera 2023

Justicia Laboral

del Estado de

Del 1 de enero ai 31 de marzo del 2024

Programas y Proyecios de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategin

[
IR RE IR R T T TR S e BT TR
1 Hacia una Nueva Gobernanza 14,484,152 ] 14,484,152 9,640,261 9,540,261 4,823,801
t Gobermabilided para la paz social 14,464,152 Q 14,484,162 8,540,261 9,540,281 4,923,901
Forttalscar i mediante s sustantva Con Oridenes de gobwermo y
1 Podees del Estado para consoldar una relorma que o modernce. ranspaiente y o vincuie 0 0 0 o o 4]
pienamante con la cudadania,
Foralscer & estado de derscho y & Boceso & la justoa, & ievés de 1B srmonzacon del sstema
2 adtatsl il 14.464,152 o 14.484.162 9,640,261 9,540,251 4,823,901
Mejorar las relacionas con los dilerentes actores socaies medants la comunicacon gubemamental
3 tanspacenis, clara y con sentdo somal Gue abone a una Mejor endcion de cuenlas y a la 0 1] (1] o 1] 0
recuparacén de la confanza cudadana.
4 Forlalecer la proteccin integral de la pablacn anle (08 posibies (BSPOS QUe AMenazan & vida. & o o 0 o o o
salud y el patimonio
5 Foraleca: la implamentac:dn de la perspectiva atencidn a nnas, mios v adolescentes con un o o o o o °
enfogue lransversal, para lorlalecer ia capacdad del 8jercio pleno de sus derschos.
2 Administracion publica, eficients y con sentido social L] ] 0 o o L]
1 Implementar i planeacitn estratégca del Gobwrne del Estado para una gestion bansparents ° o o o o o
basada en iesultados y con perspectva de genero
2 Ejercer Inanzas pabicas nonesins.. ehcentes v ehcaces o o o Q
3 Oplmizar ol o de la W de la Admmst Pubica Estatal 0 0 0 e
Impuisar ¥ consoldar el desarrolio de un modele da pobierno digtal v 8l nciemento de servcis
5 elechancos. mediante el uso nlensivo de Medos lecnoKgCos v Bl MAo NoMhalVD pars Su 0 o o 0 a o
regulacdn, para gaaizar Lo meyor alencon cudadana y prestacon de sewicios plbkcos
Forlalecer fa profesionalzaciin del sevico publca, implementacion del sevco profesonal de
g canemy la geslon de iecuisos humanos, (ecpe ando ol espiidy socal del sennco y &l entogue 0 o 0 0 o 0
en gl cudadano y savaguirdando los elamentos mas valiosos de la formacion dal caplal humana
con senida publco.
PR RS UD LSUANBUS U LA R UK, (SR SIS a1 I R i L
7 puimia, sn imtar ls pardcpscon, fodace la mcuson de s MPYMES locales, como ] o 4 0 o i
Impiamentar procesos de control, fransparenci y rendcion de cuentas pata la hanstermacon de la
8 a o 0 0 0 0
gosbon,
3 Consiruccion de i paz y la saguridad [ [ o 0 ] ]
Adaplar un fuevo modelo quo forlalezca a mgulacdn de las relaciones socaks v 8l acceso a
1 0 a 0 o o o
st v @ etarecon dal dano
2 Infegra prnaments b Eshalega Naconal dn Segundad en ol Estado y Munepios. o 0 o ] o o
Forlaloar los da . atencon y 1 de justcia, que comsdeien
e i o cumladana. prncipaiments n casos o voknoa 0 0 0 ] [ 0
Tamkar
, Pecuperar a vocacon poical con esguemas de piotesiondzacon enfocados a comlbu a la o 4 4 . 4
dgricacan do s nstlucones do sogindad ! o
8 Fomenta b culwra de la dommce y de la paz. para recuperal kb conbanza en la auontdad. 0 o a o 0 0
Jp bniuisar e postica de conntacian de pogiamas socaws v de eniprendimiento paa B atencs 3 o o o o "
sk catisas de la vioknci
4 Finanzas sanas o 0 L] 0 o a
| Implomantar on ol podor eecutvo, ¢ impisar e 98 ohos poders y Oidonas e obuINo, U 8 n i 4 &
polifca responsabie de deephng y austondad eomo e del eereco del prosesto pibhca. d L
L mpemental modalas foneas do contencitn, Supervison v comiol del gasto admnstalve. puia
? 0 0 0 0 o o
ol ol gaslo de gobemo a tnes socakes ¥ a mversion produchva
4 Impaisa aternativas para la dismiucon gel costo de s deada 0 0 0 0 o o
. Retommian ol sistloma Iscal estalal pars fofalece: sus capacidades ecaudatonas, y meoar la A 4 . & o o
2 ate il ocesiladas socates.
G Impulsar y geshonar scoones pann ol saneamanto Inanceso dil sedor sdicatve 0 [ o 0 o
& Parficipacién social en ia gestién publica a o o o Q
| Mojorar las capacdades elaconalis del Estado, para s mejor atencion y conceacién con grupos o o P " o 8
sociios.
2 Adoptar la Mosolia del gobmnic aberlo que fomente la plena particpacion socal. o [ 0 o o 0
Total del Gasto Principio Rector 1 I 14,484,152 14,464,152 9,640,251 I.!W.zﬂl Q,i?!.m!
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Avance de Gestién Financlera 2024
g Tribunal de Justicla Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Zacatecas
HiOk ey, £ DuHcloenemlm!demlrzndafzm-t
Egresos
Subejercicio

0 0 ol 0
0 ‘
0
0
0
o
0
0
[
0
0
0
0
0
o
0
0
0
o
0
0
0
o
]
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

F
2
€
8
3

3 Ecosistema Socloecondmico Solido e Inclusivo | [] 0
|1 Dignidad para el campo 0

2 Impulsar e! desarrolio tecnologico para el incremento a la productividad agropecuaria. |
| Impulsar proyectes para la generacion de valor agregado en los productos del campo mediante ia
| agroindustria, |
4 Promover la activacién ¥y regeneracién de suelos para la mejora de la productividad.
6 Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y came de bovino.
11 Estimular a la formalizacién Jaboral de los trabajadores.

] 0

ol 0

o e o o
9 ©o o
LB

12 Fomentar la autoproduccion de alimentos en dreas rurales. para tortalecer la autosuficiencia alimentaria,

| 2 Enced prodi para ia ind ylami
1 Promover la ganeracién de sinergias entre 1a industria, gobierno ¥ el sector académico.
‘ 2 Impulsar proyectos para la generacién de cadenas de valor ¥y proveeduria local entre pequenas y medianas
emprasas.
6 Promover la certificacién de estdndares de calidad y mejores practicas,
8 Promover e! desarrolio de una industria minera respetuosa del medio ambiente y las comunidades.
3 Modemizacion de la actividad comerclal y de servicios

© e © o oo o

© o o
o

9209 0 @992 © 000 6 oo

0. 50990 6

DDOQOOOO
© o 0 o o

1 Fomentar la creacion y fortalecimiento de marcas locales. al
2 Impulsar acciones para la transtormacion de fa cultura empresanal en la actividad comercial y de servicios, o] 0 [+] a ol
3 Implementar programas de estimulos aconomicos para el fomento al empleo. o} 0 0 0 0
| 4 Foralecimiento de la diversidad turistica del Estado 0 0 o o
| Promaver el desarrolio, diversificacion de segmentos ¥/o consolidacion de productos y servicios turisticos, en | !
% 0 0 o] o] ]
| todas sus modalidades. |

8  Fonalecer la promocién ¥ dilusién de Zacatecas como destine turistico
8  Impulsar el turismo en pueblos magicos, para generar candiciones para el desarrolio economico.
& Infraestructura para el desarrolio econdmico

R - 5

2 Desarrollar infraestructura industrial basica para pramover el desarrolio economico
Fonalecer la construccion de parques industrales. infraestructura logistica y parques agropecuanas
regionales, para potenciar el desarrollo econémico
6  Clencia, tecnologia e innovacién

1 Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacion digital e industrial 4 0

© © ® oo
o o oo
o @ oo

© o o 0o

=]

5

°

°

o o o
o

3 Fortalecer el financiamiento de Proyectos de investigacion vinculados a la economia social 0
5 Implementar v fortalecer los programas educalivoes de formacion tecnologica con compromiso y. G
{ responsabilidad social y ecolégica.
| &  Promover la generacién de esquemas de investigacion aplicada a los sectores estratégicos del Estado,

o
o
c.
o

8  Implementar programas para la formacion de capital humano especializade para la insercion laboral.
| 7 Productividad en los sectores Industrial y de servicios

1 Implementar programas para el impulso de proyectos de economia inclusiva y social

2 Impulsar el desarolio antesanal en la economia social

4 Fonalecer las altemativas de financiamiento a lravés de la banca de desarrolio

© 0o e o e o o

o o _O o o o
© 0o 0o 0o o0 o
T - -

6 Generar esquemas de acompanamiento y asesoria en procesos de emprendimiento.

[ Total del Gasto Principio Rector 3 | [ of
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Cuenta Publica 2023
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas
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Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Logico a Nivel Fin al 31 de m

Método de Calculo Dimensioén

e
royecto

Unidad Administrativa 1
Imparticion de

Contribuir al acceso e Porcentaje de la Numero de demandas La poblacion zacatecana

. Unidad de | Met
F
recuencia | Sentido Medida Supuesto

Periodo
Evaluado

Fecha
Captura

Resulta

Medio Verificacion
do

Instituto Nacional

Justicia imparticion de justicia pronta  poblacién que tiene que ingresan al tiene confianza en las de Estadistica 'y 01 de
i i i justici i - - . ituci it enero al 31
1 Laboral ) e |mpar_<:|a| mediante la ) acceso a la justicia en Trlbunz_a! / Total de la Estratégico Eficacia Anual Ascendente |Porcentaje | 0 Insytumor)e_'s epc:_argadz_as G_eograﬂ_a (INEIG_I), 0.007 | 31-03-24
Burocréatica en resolucion de controversias  materia laboral poblacion en el de impartir justicia y existe sistema informatico de marzo
el Estadode  en materia laboral burocratica burocréatica en el Estado de Zacatecas la cultura de la demanda  TJLBy actas de del 2024
Zacatecas en ol Fatadn de Zacateras  Fstadn de Zacateras | x 100 laharal <esidn de nlenn
|Fuente de la Informacién: Programatica/x|
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Indicadores de Resultados Nivel Proposito

A DEL ESTADO DE ZACATECAS 202A
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@ Cuenta Publica 2024

Zacatecas
fonieao o

Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Propoésito al 31 de marzo de 2024

No ) ) )
Objetivos Método de Calculo

Unidad Administrativa 1

Tipo | Dimension | Frecuencia | Sentido Uliniksl 6 Meta Supuesto Medio Verificacion Besut Fecha Captura PEIoi
Medida ado Evaluado

Imparticion de  Resolver la totalidad de controversias que se NUmero de Se cuenta con los recursos Fuentes formales de
Justicia suscitan en la administracién publica estatal y controversias presupuestales suficientes ' informacién 01 del
1 Labora[ } munlf:lpal en el Estado de Zacatecas y B Porcentaje_de resueltas / Tptal de Estratég Eficiencia | Semestral Ascendente Porcentaje | 0.85 para atendgr las ) institucional: Estadlstlca 139 31/03/2024 Enero al 31
Burocratica en  sancionar las faltas de lo laboral burocratico  controversias resueltas demandas vigentes ico controversias y no existe  obtenda del sistema de Marzo
el Estadode  en términos de la Ley del Servicio Civil del que existen el intervencion politica en las ' informatico TILB y del 2024
Zacatecas Estado de Zacatecas v/o la Lev Federal del Tribunal x 100 resoluciones Actas de sesiones de
! El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
Programatica/x

Fuente de la informacién: Unidad de Planeacion
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